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ZíV1LUVA  O SPOLUPRACI

Pí'-l VÝUČBE  A ZABEZPEČOVANí ODBORNEJ  PRAXE

(lZatvorel1á  y ;:im;sie  5(»i zalíciía  r z'íCi,.' l':lFífl :ňb Cibčííiní:kelio  zal-anííít,a v.!iíeial ííesísoi";ich pl't'aClplšC)'v+

Slovenský  Červený  kríž,  u;íeiiií'iý  spc'+iok ropcil'čaríy

íVtoyzesova 1333/:1A, Topo)'čam7,  955 01
IČ0.  004  L60:11. D1Č:2(.-i2'.! 2487  J.3

av zasrúpení:  í"hDí.  í'inc!rej  Brííborka,  P.4BA, lL.íVl

+4l'1 L903  5S8 CJ'L5, .:ioďrej.bai'bcí  !a@H'=dcn:;s:-.  sk
(v ci'alšoín  texte  SČK)

a

Zariadenie  sociá)nych  služíeb

Názov  zariaderiia:

Sícllo:

ICC:I. [')IC.

V zasÍÍ).)eQí:

:E'L '.(írí(clkt  e Il'-all'

Íaal-!i  . f j, .7.

a  ,  :  I , .'a  'a'l .  ,.,a' : "  ' : : . : «.  ! ;a

iv d';ilšoin  fexte  pi'acoviskoj

l.

Predi'net  zmluvy

Píecli:íetoi'í-i  zmltivy  í(2 spolupraca  formoti  zabezpečeiiia  míesta a podmieiiol< píe %n  odbornej
praXe  C1ča5t111k0V {v CiaaíňoíiTh tei<!e  iil íiit;Ciel1ílek  y' :ltucientov)  Vzdela',laCleí'íCJ  i)ťOgían'iiJ  KtlrZ OpatrOVa%
íiia,  r'ealizovaného  SťK  a'<o držít=íacní  akr=clRat':ie.  lj zmysls  štuďijného  pl'caígI'an'nl a Zď cícelcm  zvýšanía
«:iilboi'nosn.  uprví"iovania  te@:'Biidíych  vei-ionio=li  a získ..'ivania  praktíck.ych  zrciči'iostí.

li.

Ciela odbcrr'iej  praxe

Ciel'oín  odbornej  praxe  je.

a pí'+ckíieyiť  icíi sriahtí  o iaeíleyiii teltcí  skťiseiíoiti,
b ! llíl1cži'iiť  št(lCleííikám  / Stl.ic!elitôlT:,  alp/  ;JI í)i'akti('i(V  íyir-skušaili metóciSj,  re-iínika-,í, čí postcípy

ktciryini  :ícl zi;:íia:nili  teoietíí.kyin  stťiclíííii/  v teor=-ííicke)  Čcl::íí i<ín-zu apatrovaííia.
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níka, opatrovateťky  / opatrovatera,  či zdravotníckej  pracovníčky / zdravotníckeho  pracov-
n(ka s ích praktickou  reallzáciou.

ÍII.
Term[n,  rozsah a míesto  výkonu  odbornej  praxe

1. Odborná  prax sa bude zabezpečovaťv  priebehu  realízácie  Kurzu opatrovania,  pričom konkrétny
termín nástupu, celkového  trvania,  ako aj počet študentiek  / študentov  bude vopred dohodnutý
medzi zrnluvnýini  stranami,  najneskôr  však 15 drií vopred.

2. Rozsah  odbornej  praxe  je určený na 80 hodín, počas dni prevádzky, ako aj v súlade s denným
poriadkom  / harn'ionogramom  práce, či iným obdobnýrn  interným  usmernením  pracovíska.

3. Miestorn  výkonu odbornej  praxe sú príslušné odbomé  útvary  a oddelenia  pracoviska.

ÍV.

Zabezpečeníe  podmienok  a povinnosti  xmluvných  strán

"l. SČK sa zaväzuje:

a) aboznámiť  študentky  / štcidentov  s ciel'n"ii odbornej  praxe pred nástupon'i na odbornú  prax,.
b) poučiť  študentky  / študentov  o základnýcli  povinnostiach,  ktorými  budú v priebeliu  výkonu

odborne% praxe viazaní - napr. o potí-ebe dodržiavania  právnych predpisov  vzťahujúcich  sa
na príslušné pracovisko,

c} spolupracovaťs  povereným  zamestíiancom  1iracoviska (mentorkou  / mentorom) pri vyko-
návaní odbornej  praxe a odstraňovaíií  prípadných nedostatkov  počas ieJ výkonu,

d) poučiťštudentky/študentovopovírinostizaistiťs:navlastnénákladyočkovariianevyhi"iut-

né k výkonu preďnietnej  praxe, poklal' 3e to s ohl'adom na miesto výkonu odborne) praxe,
zneníe plalných  právnych predpisov  alebo pri rešpektovaní  potrebnej  rniery opatrnosti
takéto  očkovanie  potrebné  absolvovať,

e) poučiť študentky  / študentov  o povinnosti  zachovávať mlčanlivosť  o všetkých skutočno-
stíaCh, ktoré  tejto  povínností  podliehajú,  a to v rozsahu poučenía vedúcou  / vedúcirn praco-
viska alebo ňou / níin poverenej  osoby.

2. Pracovísko sa zaväzuJe:

a) zabezpečiť  odbornú  prax pre štíidentky  / študentov  Sč'K,
b) povaríť ylastnú zamestnankyňu  / vlastnéí'io zamestnanca sprevádzaním aodborným

vedenírn študeritiek  / štcidentov vpriebeliu  odbornej  pi-axe, ktorá / ktorý má ktomu
potrebné  odborné  i osobíiostné  predpoklady  (mentorka  / mantor),

c) pri nástupe na odbornťi  prax oboznámiť  študentky  / študentov  ošpecifických  zj'sadách
bezpečncsti  a ochrany zdravia pri prác5 protipažlarnej  ochrany, ktorú vyl<oná poverená
zarnestnankyňa  / poverený  zamestnanec  pracovíska,

d) pri nástupe na odbornú  prax oboznámlť  študentky  / študeíitov  s pracovným  poriadkom,
pracoynýn'i režimom pracovíska, úlohami a povinnosťaini  študentiek  / študentov  ztoho
vyplývajúcimi,

e) včas oboznámiť  štuďentky  / študentov  s d'alšími normami,  ktoré sú nevyhnutné pre riadny
výkon odbornej  praxe alebo prispievajú k plneniu ciel'ov odbornei  praxe,
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f) vytvoriť študentkárn  / študentom primeraíie pracovné podn'iienky, vktorýc!i  n'íôže
v spolupráci  s rneníorkou  / mentorom  efektívne  napíňať ciele praxe,

g)  vytvoriť  priestor  pre efektívne  využitie  vedomostného  a osobi'iostríéi'ío  potenciálu štu-
dentiek  / študentov  k napíňaníi  cierov piaacoviska,

h) zohl'adnIťreIevantnépožiadavkyhočaUvariiaštudentiek/študentovkobsahuapriebehu

odborneJ praxe,
i) umožniť povereneJ zastupkyni  / povereialému ZEIStupCOVi SL'K VýkOnat nahodnU kOntl'Olllvýkonu odbornei  praxe,
j} vystaviť študentkám  / študentom  dok!ad ovykonanej  prax5 vrátane hodnotenia  výkonu

praxe študentíek  / študentov,
k) zabezpečiť bezpečné  a dôstojné  podrnienky  pre  výkon odbornej  praxe.

3. Pracovisko môže ukončiť  výkon  odbornej  praxe študentke  / študentovi,  ktorá / ktorý opakovaneaíebo závažným spôsobom  porušuje  povinnosti  pri výkone odbon'ie) praxe a ktoré sú definovanév tejto  zmluve.

4. Študentka /  študent  je počas výkoiiu  odbornej  praxe povinná  / povinný:

a)

b

c)

d)

e)

f)

plniť úlOhy, ktOrých povaha SúViSí S predmetom  štúdia a predmetom  čínnOStí pracovBl<at
riadiL'sa pokynmi  vedúceJ / vedúceho pracoviska, či mentorky  / n'ientora,dodržíavať  pracovný  režím pracoviska,
dodťiavať  zásady etického  správanía, spoločenske) etikety,  či zvyklostí  na pracovisku,
využívať svoje vedomostí,  schopnosti  a zručnosti  v prospech pracovíska,
dodržíavať  právíie predpisy  vzťahujúcc  sa na pracovísko,
zachovať n'ilčannvosťo  slaítočriostiach,  s ktorými  sa oboznámila  / oboznámil  počas praxe.

V.

Zodpoveďnosť  za škodu

1.  študentka/študentzoďpovedápracoviskuzaškodu,ktorúniuspôsotťila/spôsobilpočasvýkoriu
praxe alebo v priamej  súvislosti  s ním podl'a !g214 Zákonníka práce v píatnom zneni a nadväzu-júcich právnych predpisov.

2. pracoviskozodpovedázaškodu,ktoráštudentkc/študentovivznikIaiiazdravíaleboíianiajetku,

pod!'a 5420 a nasi Zákona č. 40/1964  Zb. (Občíansky zákonník) vznení  neskorších prqdpisova nadväzujúcich  právnych  predpisov.

VI.
Náklady  odbornej  praxe

1. Zmluvné strany sa do!iodli,  ;ťe vzá3omné záväzky bcidú zabezpečené  bezodplatne,

2. študentke  / štcidentovi  vykonávajúceho  odbornú prax neprináleží  od zmluvriých  strán akákorvekodííiena  za ňoci / ním vykonávanú  č'innosť či inak využitel'né  výsttipy  Jej /  Jeho praktickej  činnosti.



VII.

Záverečné  ustaíioveríia

L  Táto  zmluva  sa uzatvár'a":

na rJobu neui'čitíi

iia debu  ín'čítu,  clo (doplniťclátinn)

sítaoí'i<y  4,'4

? l tíO  í'IlllllVil  mOZl10 mOílit  k'. I1 plSC')níll','níl Ck.i(latl<í'. í'líl, 1)()íll:)ISciIíÝ;l'í 050íYía Zí'líluVnymi  S1r:11'1ž41íí1.

3 I átci z;'nltiv,i  .:anik:i:

Fl '1

bl

íi..i)

bb)

Uph)'i'llílí1l  ČEí=ll, l'l;'l ktí)r  '1' í')Olž) ClžatVOr'e.lla,
I:lreCl ííplVi'uJtlm  ČaS(l, n:'. ktOl")l k')i')la íiízatVo"nai
píicinuíou  clol'ío<lnu  zmluvnýc.h  ciíian,
piSOmí'li)Ll  vÝpoveďoií  SČK v pi'ipi:iíle.  '-e pcčao; iv,íkímu  c:'.ibornej  ;ira:xc  slo<l=i:t.iek  í/ štuclen-
tOv SCí( ôpEil<O'iiané' 4t.i. r'.iininíálíie  ti'ilc'at)  SCk pisomíie  ii(ío;:Oriul  pí-ií.cví:;ko,  že i>clboníá
prax šiudentiek  ;a šriici=mov  +iie ie v sulacií= s )ei cman'ii stanoíienýmí  v čl Il tejío  zmltivy;
Výpovedíi.:i  doba  je lei-len mesiaca  =ačina plynťiť (')(l prvého dňa ni=siaca  nasíet'.kijticeho  po
di'íi  v ktorom  bola píscmíia  vypoveďSČK  preukazatelane  ciciruč'ena  pracovisku.

Píävnt= vďíil'iy  zrnlt.ivnýcii  Stran biizžie  oešpecifikované  V re)to  znii.ive  sa i'iadia  íiseobecne  zíivaz

0 ZíTíl.:'víl i,"' V'y'FIOí(-)jrí'ía 'g : íe'v'm:ipisi'írli  S plaíi'íosl'í'iu  oíiginalt.  c: i<ažílíi ZO btran  ck'>syane jecieíí

y/l/  f :7 -í74
cln«i li

:liicl

VINÍ:K
Zariaďenie  gocifilnyeh  íjužieb  Nivrii

Považská  20/14.  949 1l  Nitra

PhDr.  Aridrej  Barborka,  MBA,  I..L.M.
riaditela  úzei'iiného  qpolkxí

praacoVlslco
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