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ZMILUVA O spOLUPRAC
PRI VYULBE A ZABEZPECOVANT ODBORNES PRAXE

uzatvorend v zmysle §51 zékona & 4071964 7b. Ghéianskeho zakonnfka v zneni neskoriich predpisov

Stovensky Cervany keil, dzemny spolok Topoléany
Moyzesova 1333/14, TopolZany, 955 01

ICO: 00416011; DIC: 2021248713

v rastipeni: PhDr. Andrej Barborka, MBA, LL.M.
+421 903 558 915, andre].barborka@redeross.sk
{v daliom texte S{K)

@
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(v daliom texte pracoviskn)

1.
Pradimet zmiuvy

Predmetom zmluvy je spolupréecs formou zabezpelenia miesta a podmienak pre vikon vibornaj
praxe Ulastnikov {v dalom texte aj Studentiek / Studentov) vzdeldvacieho programu Kurz opatrova-
nia, realizovaného 5K ako driitefom akreditacie, v amysle Studijného programu a za Uéelom zwienia
otdbornosti, upeviiovania teoretickych vedomaosti a ziskavania praktickych zrufrosti,

H.
Ciel odborne} proxe

Cielom odbornej praxe je:

a}  sprostredkovat Studentkdm / ftudentorn skisenost so socldlnymi vzlahmi a spdsobmi
prace, kioré existujd alebo s uplatiiované v gxistujicich zariadeniach socidinych slulieh
a podnietit ich snahu o reflexiu tejlo skisenosti,

bl umeZnif $tudentkdm / Studentom, aby si prakiicky vyskadali metbdy, techniky, & postupy
s ktorymi sa zoznamili teoretickym $tadiom /v teoretickei Cast] Kurzu opatrovania,

) umoinlf Studentkdm / &udentom, aby mohli v priebehu Stidia konfrontoval svoje
teoretické predstavy o socidine] pract - pozicii sociingj pracovnitky / socidlneho pracove
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nika, opatrovatelky / opatrovatefa, & zdravotnicke] pracovnitky / zdravotnickeho pracov-
nika s ich praktickou realizdciou.

15,
Termin, rozsah a miesto vikonu odborne] praxe

Odbomd prax sa bude tabezpefovat v prichehu realizdeis Kurey opatrovania, pritom konkrétny
termin ndstupuy, celkového trvania, ako aj potet Studentiek / $tudentov bude vopred dohodnuty
medzl zmluvnymi stranami, najneskoér viak 15 dnf voprad.

Rozsah odborne] praxe Je urfeny na 80 hodin, potas dni prevédzky, ako af v stlade s dennym
poriadkom / harmonogramom préce, & inym obdobnym internym usmernenim pracovigka.

Miestom wykonu odborne] praxe s prisiuing odborné dtvary a oddelenia pracoviska,

W,
Zabezpeients podmienok a povinnosti zimduundch strdn

$CK sa zaviizuje:

a}  obozndmit Studentky / $tudentov s cielmi odborne} praxe pred néstupom na odbarnd prax,

b} poulit Btudentky / Studentov o zékladnych povinnostiach, ktorymi budd v priebehu vikonuy
adborne] praxe viazani - napr. o potrebe dodriiavania prévaych predpisov vatahujiicich sa
na prisiuing pracovisko,

¢} spolupracovat s poverenym zamestnancom pracoviska {mentorkou / mentorom) pri vyko~
ndvan! odbornej praxe a odstrafiovani pripadnych nedostatkov potas Jel vwkonu,

d}  poudit Studentky / $tudentav o povinnosti zaistit s! na viastné néaklady ofkovania nevyhnut-
né kvwykonu predmetna] praxe, pakial je to s ohfadom na miesto wkonu odborne praxe,
menie platnych prdvaych pradpisov alebo pri reSpektovani potrebnej miery apatrasti
takéto otkovanle potrebné absolvovat,

e} poulit Studentky / Studentov o povinnosti zachovévat mi¢anlivost o vletkych skutoéno-

stiach, ktoré tejto povinnosti podliehajd, a to v rozsahu poutienia vediicou / veddcim praco-
viska alebo fiou /aim poverane] vsohy.

Pracovisko sa zaviizuje:

zabezpedit odbornd prax pre $tudentky / $tudentov SCK,

poverit viastnd zamestnankytiu / vlastného zamestnanca sprevédzanim a odbornym
vedenim Studentiek / Studentov v priebehu odborne] praxe, ktord / ktory méd ktomu
potrebné odborné | osohnostné predpoklady (mentorka / mentor),

pri ndstupe na odborn( prax obozndmit Studentky / Studentov o $pecifickych zdsaddch
bezpednostl a ochrany zdravia pri préc, protipoZlarne] ochrany, ktord vykond poverens
zamestnankyiia / povereny zamestnanec pracoviska,

pri ndstupe na odbornd prax obozndmit Studentky / Studentov s pracovnym poriadkom,
pracoviiym reflmom pracaviska, Globami a povinnostami Studentiek / Studentov ztoho
wyplivajicimi,

vias obozndrmit Studentky / Studentov s dalimi narmami, ktoré st nevyhnutné pre riadny
wykon odbormnej praxe alebo prispievajd k plneniu ciefov odborne] praxe,
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f] vytvorit Studentkdm / $tudentom primerané pracovné podmienky, vktorjeh mbéde
v speluprdel s mentorkou / mentorom efektivne napliiat ciele praxe,

g wyivorlt priestor pre efektivne vyulitie vedomostného a osobnostného patencialy §tu-
dentlek / Studentov k naplfaniu defoy pracoviska,

h}  zohladnit relevantné podladavky a vfakdvania §tudentiek / Studentov k obsahu a priebeha
odborne] praxe,

1} umoznit poverenej zdstupkyni / poverenému zéstupcovi SCK vykonat néhodni kontroly
vikonu edborne] praxe,

1} vystavit Studentkdm / $tudentom doldad o vykonane| praxd, vratane hodnotenia wkonu

praxe Studentiek / Hudentoy,
K} zabezpellf bezpetnd a déstojné podmienky pre vykon odborne] praxe,

Pracovisko mée ukondit wkon odbornej praxe Studentke / $tudentovi, ktord 7 ktory opakovane

alebo zévalnym spdsobom paruduje povinnost! pri vkone odbornej praxe a ktord s definované
v tajto amiuve.

Seudentka / $tudent je potias vikonu odbornej praxe povinna / povinny:

al  plnit dlohy, ktorych povaha stvisis predmetom $tidia a predmetom &nnosti pracoviska,
b)  rladitsa pokynmi vediice] / vedliceho pracoviska, & mentorky / mentora,

¢} dodriiavat pracovny refim pracoviska,

d)  dodriavat 28sady etického spravania, spoloenske] etikety, & zvyklost! na pracoviskuy,

e} vyuilvat svoje vedomost], schophost! a zrudnosti v prospech pracoviska,

f) dodrélavat prévne predpisy vahu)dce sa na pracovisko,

gl zachoval mi€anlivost o skutolnostiach, s ktorymi sa obozndmila / obozndmil pofas praxe.

«

V.,
Zodpovednost za $kodu

Studentka / $tudent zodpoveds pracovisku za Skodu, ktord mu spbsobila / spbsobil podas vkonu
praxe alebo v priamej stvislostt s nim podla §214 Zakonnika préce v platnom zneni a nadvizy-
Jacich prévnych predpisov.

Pracovisko zodpovedd za Skoduy, ktors Studentke / $tudentovivznikla na zdravi alebo na majetky,

pedfa §420 a nasl. zdkona & 40/1964 7b. {Obdlansky zédkonnlk) v zneni neskorich predpisoy
a nadviizujlicich pravaych pradpisov.

vl
Néklady odbornej praxe
Zraluvné strany sa dohodl, e vzajomng zéviizky bud( zabezpeéens bezodplatne, v

Studentke / $tudentovi vykondvajiceho odbornti prax neprindlesf od zmluvnych stran akakofvek
odmena za fiou / nim vykonavand &innost & inak vyutiteiné vystupy Jej / jeho praktickej &nnostl,
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WH.
Zaverefng ustanovenia

1. Tate amluva ss uzatvdm®:

% na dobu neurtigl 1. 4o p R
2 na dobu uritd, do (dophnit ddtum) do 0.¢ & ”{f‘“‘gf

Saavanut B N, L TN rrearcy Tvardsaaans

4. Tdto zmluvy reoine manit fen pisomnymi dodatkami, podpisanymi oboma gluvnymi stranami,

3. Téato zmluva zanikd:

al  uplynutim &asu, na ktory bola uzatvorens,

] pred uplynutim Zasu, na ktory bola uzatvorand:

ba)  pisomnou dohodoy amniuvnych stran,

bb)  pisomnou vypovadou 5CK v pripade, Ze potas vwwkonu odborne] praxe Studentiek / Studen-
tov 5CK opakovane {t.L. minimélne trikedt) sEK pisomne upozornil pracovisko, fe odborng
prax Studentiek / dtudentov nie je v stilade s je] cielmi stanovenymi v &L 1. tejto zmluvy;
Vypovednd doba je jeden mesiac a zatina plyniit od prvého dita mesiaca nasledujiceho po
dni v ktorom bola pisomnd wpoved SEK preukdzateme dorudens pracovisku,

4. Pravne vefahy zmluvnych strdn biizte nedpecifikované v tejto zmluve sa riadia vieobecne zdviz-
nymi pravnymi predpismi Slovenskej repubiliky.

(3

Obe zmluvné strany svojim podpisorn potvrdzujt, Ze ustanoveniam tefto vy porozumel,
zavézul] sa Ju dobrovolne plnit a na znak sublasu, e vyjadruje ich vy, wita podpisali,

6. Zmluva je whotovend v 2 rovnopisoch s platnostou originalu a kaida zo strdn dostane jeden.

; » VINICRY~,
Zariadenie socidlnych siudieh Nitey
. Pova¥sks 20/14, 949 11 Nitra
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.................................................................

Phidr, Andref Barborka, MBS, LL.M,
raditel dzenmmého spoliu
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pracovisko
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“jasne onabit/ vybraf moinost preferovany zo strany pracoviska (a uviest termin platnosti zmluvy)



