Dodatok ¢. 1
K Dohode na rok 2022

uzatvorenej medzi zamestndvatelom azamestnaneckou radou v zdujme vytvarania
priaznivejsich podmienok zamestnania zamestnancov na rok 2022 sa na zaklade Dodatku ¢. 1
ku Kolektivnej zmluve vyssieho stuptia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmeiiovani postupuju
podla zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace

vo verejnom zaujme na rok 2022 dopliia nasledovné:

V bode 2. Podmienky zamestnania sa za bod c) dopliia novy odsek d), ktory znie:

.Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diiu 31. augustu
2022, odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) zékona o odmetiovani v sume 500 eur. Odmena
bude vyplatend vo vyplathom termine za mesiac august 2022, najneskor vSak
do 31. decembra 2022. Ak zamestnanec vykonava pracu v kratSom tyzdennom case, ako je
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as u zamestnavatel'a, odmena podl'a prvej vety sa pomerne
krati®.

Doterajsie odseky d) az 1) sa oznacuju ako odseky e) az ).

1. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami a u€innost’ dilom,
nasledujucim po dni jeho zverejnenia na webovej stranke organizacie.

V Nitre: dila 15.07.2022

Za zamestnavatel'a:

/ 7.a zamestnanecku radu:
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